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| Gestion et animation du secteur Jeunes retraités

i

Cadre statutaire préconisé

Catégorie Fonction publique : C
Filiére : Administrative Cadre d'emploi :

Titulaire du poste

Nom / Prénom :
Grade :

Contexte de travail

Localisation : CCAS DE THIAIS

Service : CCAS
Responsable hiérarchique :  Directrice du CCAS

Missions principales et accessoires

Gestion et animation de la structure Thiais récréation (Jeunes retraités), proposant des activités pour les plus de 50 ans

Description des missions

Missions | Activités principales

Elaboration et mise en ceuvre du programme d’activités a destination des seniors en lien avec la direction
Promouvoir le programme en lien avec le service communication

Gestion administrative des sorties

Accompagnement des groupes lors des sorties

Régisseur d’avances et de recettes

Animation du réseau bénévole

Missions Activités secondaires

- Participer aux événements du CCAS (banquet, colis, galette, sorties...)
- Remplacer ’agent d’accueil du CCAS en cas d’absence
- Participer au dispositif canicule et autres actualités imputées au CCAS

Outils spécifiques a I'activité

Logiciel Séniors

Compétences et qualités requises

Compétences et connaissances techniques :

Etablir, sur les plans financier et administratif, les contrats, les conventions avec les artistes ou les organismes de tourisme ou de
spectacles

Supervision de la gestion de la sécurité des personnes lors des sorties ou des manifestations

Développer une stratégie et des supports de communication en lien avec le service communication

Savoirs étre :

Qualités relationnelles fortes ; Rigueur, organisation, discrétion

Force de propositions ; Sens du service public

Contraintes du poste (horaires, ..)

Travaille sur site et déplacements fréquents en Ile de France

Horaires irréguliers et décalés, avec amplitude variable (week-end)

Rythme de travail avec des pics d'activité liés aux projets et a la programmation des activités et des
manifestions




